MULTIMEDIA STUDIO MUVESZETI EGYESULET

modositott és egységes szerkezetbe foglalt

ALAPSZABALYA

2002.

Masolat, amely az eredetivel mindenben megegyezik






Az Egyesiilet alapito tagjai az 1989. februar 27.-én tartott alakulo iilésen hoztak létre a
Multimédia Studio Miivészeti Egyesiiletet, melyet a Fovarosi Birosag 1989. marcius 23-an
kelt 7.Pk 21958/1989/1. sorszamu végzésével 62 szamon vett nyilvantartasba.

Alapito és késobb belépo tagok az eltelt 13 év tapasztalatainak felhasznalasaval és a
kozhasznu jogallds megszerzése érdekében

— a Polgari Torvénykonyv 61-64. .-ai, az egyesiilésrol szolo 1989. évi Il. torveny, a személyi
jovedelemado meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerinti felhasznaldsarol szolo
1996. evi CXXVI. torvény, valamint a kozhasznu szervezetekrol szolo 1997. évi CLVI. torveny
rendelkezéseinek megfeleloen — az Egyesiilet Alapszabalyat az alabbiak szerinti
modositasokkal — egységes szerkezetbe foglalva — alkotjdik meg:

Alapszabaly

Ez az Egyesiilet azon alkot6é miivészek, fiatal mérnokdk és technikai szakemberek kozossége,
akik kozos akarattal kutatjak a jovo miivészetének uj tjait. Ez az alkotokozosség a
multimédia, mint (j miivészeti miifaj megteremtésének kisérletével kivanja — a legfejlettebb
technikai eljarasok alkalmazasdval — a miivészeti ismeretek tarsadalmi méretii elterjedését
szolgalni.

Az Egyesiilet célja az elvont mlivészeti kisérletek €s a technikai,- technoldgiai forradalom
eredményeinek a tarsadalom minden rétege szdmara érthetd formdban — a multimédia
miifajanak segitségével — vald megismertetése; az esztétikai élmény nyujtasan til azzal a
céllal is, hogy a jelenleg még fennalld idegenkedést (az absztrakcios, kisérleti miivészetekkel
szemben), félelmet (a magas bonyolultsaga technikai kulturaval szemben) feloldani
igyekezzék. Az Egyesiilet részt kivan vallalni abban a nemes torekvésben, hogy a
Magyarorszagrol kialakulé nemzetkozi megitélés hazankat a legfejlettebb miivészeti -,
technikai kultaraju orszagok soraban tartsa nyilvan.

1./ Az Egyesiilet neve: MULTIMEDIA STUDIO Miivészeti Egyesiilet

2./ Az Egyesiilet roviditett neve: Multimédia Studio
angol neve: Multimedia Studio

3./ Az Egyesiilet székhelye: Budapesti Planetarium, 1476 Budapest, X. keriilet Népliget
Postacim: 1370 Budapest, Pf. 356.

4./ Az Egyesiilet adoszdma: 19025977-2-42
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5./ Az Egyesiilet célja:

- atechnikai miivészetek segitségével megvalosuldé multimédia (sokeszkozii) miifaj
fejlesztése és miivészeti hatdsmechanizmusanak kutatasa, gyakorlati alkalmazasa.

- atarsmuivészetek és az alkalmazott miivészetek teriiletén 0j eljarasok kutatésa,
kidolgozasa, megismertetése, terjesztése rendezvények, kiadvanyok 1tjan,

- mindezekkel a vizualis kultara altalanos fejlesztése, iranta az igény felkeltése.

7./ Az Egyesiilet céljai megvaldosuldsa érdekében az aldbbi tevékenységeket végzi:

- amultimédia miivészeti ismeretterjesztd miifaj eszkozeinek, eljarasainak
kidolgozasa, fejlesztése

- alézer-, szamités-, hiradas- és kommunikécids-technikai, a képgrafikai, audio-
vizualis és sokszorositasi (nyomdatechnikai) eljaras egyiittes és kulturalis
szolgaltatasokkal kapcsolatos kutatasa, kisérleti fejlesztése, gyakorlatba atiiltetése
¢s alkalmazasa

- afenti kutatas ¢és kisérleti fejlesztés kulturélis eredményeinek bemutatasa
miivészeti ismeretterjesztd eldadasok segitségével — a Multimédia Studid
(Lézerszinhaz) miikodtetése;

- e muvészeti technikai eredmények mas miifajokhoz adaptalasa; tomegmiivészeti
programok (varos méretii fényjatékok, koncertek) eléadasainak rendezése;

- mind, e tevékenységek eredményeként létrejovo programok, mind a
megvalositasukhoz sziikséges eszkozok, eljarasok ismertetése, terjesztése bel- és
kiilf6ldon egyarant;

- kulturdlis szolgaltatdsokat kiegészitd szolgaltatdsok nyujtasa abbol a célbol, hogy
ezek eredménye is az Egyesiilet kutatasi-fejlesztési feladatai megvaldsitasat
szolgaljak.

Fentiek alapjan az Egyesiilet a kozhasznu szervezetekrdl szol6 1997. évi CLVI. térvény 26. .
c./ pont 3.alpontjaban nevesitett "tudomanyos tevékenység, kutatas", 4. alpontjaban nevesitett
"ismeretterjesztés", tovabba az 5. alpontban nevesitett "kulturalis tevékenység" — a
tarsadalom és az egyén érdekeinek kielégitésére irdnyul6 — kdzhasznu tevékenységeket
végzi.

8./ Az Egyesiilet jellege:

Az Egyesiilet 6néllo jogi személy, amely sajat nevében szerezhet jogokat és vallalhat
kotelezettségeket. Az Egyesiilet a bir6sagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre, nyeri el jogi

személyiségét. Ugyancsak birdsagi nyilvantartasba vétellel szerzi meg 'k6zhasznu' szervezeti
jogallasat.

Az Egyesiilet semmiféle politikai tevékenységet nem végez €s nem végezhet, partoktol
fliggetlen €s partoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. Sem helyi, sem orszaggytilési
képviseldjeloltet nem allit és nem tdmogat.

Az Egyesiilet tevékenysége soran valamennyi szolgaltatasat barkinek, megkotések nélkiil
nyujtja.



Az Egyesiilet minden bevétele — a tevékenység végzése feltételeit biztositd miikddés
fenntartasa mellett — kizardlag a célok megvaldsitasat kell szolgaljak. Az Egyesiilet célja
megvalositasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében — gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet folytat, amely azonban csak ¢€s kizarolag a kozhasznu célok megvalositasat
szolgalhatja, azt nem veszélyeztetheti. A gazdasagi-vallalkozasi tevékenység soran elért
eredmény fel nem oszthatd, hanem csak a kdzhasznu tevékenységre fordithato.

I1.
Tagsagi viszony
1./ A tagsag keletkezése:

A belépni szandékoz6 tag belépési nyilatkozatot tolt ki, melyben adatainak kdzlésén thl
kijelenti, hogy az Egyesiilet céljait magaénak vallja, Alapszabalyat ismeri, azt magara nézve
kotelezonek fogadja el és vallalja a tagsaggal jard kotelezettségek teljesitését.

A belépési szandék-nyilatkozatot két rendes tag ajanlasaval kell benyujtani.

A belépés elfogadasarodl az Intézd Bizottsag dont, amely a Kozgytilést tartozik tdjékoztatni.
A belépési kérelem elutasitasa esetén, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a
belépni szandékozo a Kozgyiiléstol kérheti a dontés feliilvizsgalatat.

2./ Rendes tagsag:

Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan maganszemély, jogi személy, illetve ezek jogi
személyiséggel nem rendelkez0 szervezete, aki/amely

- magara nézve kotelezOnek fogadja el az Egyesiilet Alapszabalyat;

- egyetért az Egyesiilet céljaival

- tevékenységével szolgalja e célok megvalositasat

- vallalja a tagsagi dij fizetését.

3./ Partolo tagsag:

Az Egyesiilet partolo tagja lehet az a magan, - illetve jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet aki / amely munkéjaval és anyagi, szellemi javaival az Egyesiilet
tevékenységét tamogatja.

4./ Tiszteletbeli tag:

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja az lehet, akit a Kozgytilés hatdrozataval — kotelezettség-
vallalas kikotése nélkiil — tagjai soraba hiv.

5./ Tagok jogai és kotelezettségei:

- Az Egyesiilet tagja jogosult az egyesiileti célok megvaldsitasdban részt venni; a
kozos dontést igényld esetekben véleményt nyilvanitani;

- Szavazati és valaszto joga a rendes és a tiszteletbeli tagnak van, mig a partolo tag
tanacsadasi, illetve javaslattételi joggal rendelkezik

- Tisztségviseloveé csak rendes tag valaszthato;
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- Az Egyesiilet rendes tagja koteles az Egyesiilet koz6s munkajaban részt venni,
céljai elérését legjobb tudésa szerint cselekvden tdmogatni, a tagdijat megfizetni, a
Kozgytilésen megjelenni, annak munkajaban aktivan részt venni

- Az Alapszabdly és a jogszabalyok adta lehetdségek szerint jogorvoslattal élni.

6./ Tagsagi viszony megsziinése:
Tagsagi viszony megsziinik:

- atag halalaval

- jogi vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet jogutdd nélkiili
megsziinésével,

- atag altal bejelentett felmondassal

- az Egyesiilet részérdl torténd felmondassal:

- az Egyesiilet megsziinésével.

A tag barmikor, korlatozas nélkiil, az Egyestilet azonban akkor mondhatja fel a tagsagi
viszonyt, ha a tag a tagdijat felszolitas ellenére sem fizeti, illetve, ha tagsagi viszonyabol
szarmazo kotelezettségei teljesitésétol tartdsan elzarkozik. Ezen esetekben a felmondés
harom honapi felmondasi id6 biztositdsa mellett torténik.

Amennyiben a tag olyan magatartast tanusit, amely az egyesiileti célok megvaldsitasat
veszélyezteti, illetve amely egyestileti tagsagaval dsszeférhetetlen, az Egyesiilet jogosult
tagsagi viszonyat azonnali hatallyal megsziintetni.

Az ligyvezeto joga és kotelessége a fentiekben irtak szerint a tagsagi viszony megsziinését az
érintett taggal irasban k6zdlni, aki e dontés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil az Intézo
Bizottsaghoz fordulhat a dontés ellen.

I1I.

Az Egyesiilet szervezete

1./ Kozgytilés

Az Egyesiilet legfelsobb szerve a tagok 0sszességébol allo Kozgytilés. A Kozgytilést legalabb
évente egy alkalommal 6ssze kell hivni; 6ssze kell hivni akkor is, ha a biroésag, az Intéz6
Bizottsag, a Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja, vagy a tagok egyharmada a cél és ok
megjelolésével irasban kéri.

A Kozgytilés 6sszehivasarol, a napirend €s az idépont meghatarozasarol, az ligyvezetd
gondoskodik. E feladata kiterjed a dontésre vard kérdések hattér-anyaganak 6sszeallitasara,
valamint a kozgytilési meghivonak (amelynek tartalmaznia kell a napirendet is) a kitlizott
idépontot 8 nappal megel6z6 kikiildésére. A meghivas faxon és e-mailen is kézbesitheto.

A Kozgyiilés nyilvanos, arra a rendes, partolo és tiszteletbeli tagokon kiviil barki meghivhato6,
illetve meghivas nélkiil is barki — hallgatoként — részt vehet.



A Kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb (legalabb + 1 tag), mint fele jelen
van. Amennyiben a kitlizott idépontban megjelent tagok Iétszdma a hatarozatképességhez
nem elegendd, Ggy kés6bbi idopontra megismételt kdzgylilést kell 6sszehivni, amely mar a
megjelent tagok szamatol fliggetleniil hatdrozatképes. E megismételt kozgyiilésen azonban
csak az eredeti napirend szerinti kérdésekben sziilethet dontés. Az eredeti Kozgytilésre sz6lo
meghivoban jelezni kell a hatarozatképtelenség esetére kitlizott Kozgytilés idépontjat, helyét
¢s arra val6 figyelmeztetést is, hogy a megismételt K6zgyiilés a megjelentek szdmara tekintet
nélkiil hatdrozatképes.

A Kozgytilés hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 685. . b) pont), élettarsa a hatarozat alapjan

a.) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b.) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elonynek a kézhasznu cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott cél szerinti juttatas.

A Kozgytilés hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza; szavazategyenldség esetén ujra kell
szavazast tartani. A Kozgyllés hatdrozatait altalaban nyilt szavazéassal hozza, titkosan kell
azonban szavazni az Intéz6 Bizottsag és Feliigyeld Bizottsag tagjainak a megvalasztasa
targyaban.

A Kozgyiilés jogosult a tagok 0sszességét és az Egyesiiletet érintd minden kérdésben donteni.
A Kozgytilés kizarolagos dontési korébe tartozik azonban:

- az Alapszabdly elfogaddsa és mddositasa

- az Intéz4 Bizottsag, a Felligyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivésa;

- az Egyesiilet évi koltségvetésének elfogadasa

- az Intéz0 Bizottsag éves beszamolojanak €s a kozhasznu jelentésnek az elfogadasa;

- az Egyesiiletnek mas egyesiilettel valo egyesiilésének, valamint feloszldsanak
elhatarozasa

- az Egyesiilet mindennapi miikodését szabalyozo szervezeti-és mitkodési szabalyzat
megallapitasa,

- dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, vagy az Alapszabaly a
Kozgytilés kizardlagos hataskorébe utal.

Az Intézd Bizottsag és a Feliigyeld Bizottsag tagjava — figyelemmel a Kszt. 9. . (1)
bekezdésében foglaltakra — csak olyan rendes tag vélaszthato, aki ezt megel6zéen nem volt
olyan megsziint kozhasznt szervezet vezeto tisztségviseldje a megsziinést megel6zo két éven
beliil legalabb egy évig, amely az addzas rendjérdl szol6 térvény szerinti koztartozasat nem
egyenlitette ki.

A Kozgytilés tiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A megsziiletett hatarozatokrol az Egyesiilet
"Hatéarozatok konyve"-t vezet, melyben rogziteni kell a hatarozat tartalmat, hatalyat, a

mellette és ellene leadott szavazatok szamat, kozlésének modjat.

A Kozgytilés altal hozott hatdrozatokat — azok jellegétdl fiiggéen — az Egyesiilet
sz€khelyen ¢€s irodaban torténd kifiiggesztéssel, illetve a szakmai sajtdban vald kozzététellel
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hozza nyilvanossagra. Olyan hatarozatot, amely egy vagy tobb, de konkrét személyeket érintd
dontést tartalmaz, az érintettekkel irasban kozli.

Az Egyesiilet a miikodésérol, szolgaltatasainak igénybevétele modjardl az érdekléddket sajto,
plakat vagy egyéb, nagy nyilvanossagot biztosité modon tajékoztatja.

Az éves beszamolot €s a kozhasznlisagi jelentést az ligyvezetd tervezetének felhasznalasaval
az Intéz0 Bizottsag késziti el, illetve vitatja meg. Ezt kovetden terjeszti a Kozgyiilés elé,
amelynek kizarolagos jogkorébe tartozik annak jovahagyasa.

Az Egyesiilet beszamoloi kézlésének nyilvanossagarol a hatalyos jogszabalyok — ugymint
az 1996. évi CXXVI. Torvény, az 1997. évi CLVI. Torvény, illetve a jelenleg hatalyos
224/2000. (XI1.19.) Kormanyrendelet — eldirasai szerint gondoskodik.

Az Egyesiilet hatdrozatai, egyéb dokumentumai nyilvanosak, ezért abba barki betekinthet.
Ennek csupan a személyiségi,- illetve adatvédelmi szabalyok betartdsa szabhat hatart. A
betekintés — az ligyvezetovel tortént el6zetes idopont-egyeztetést kovetden — az ligyvezetd
kozremiikodésével torténik, az Egyesiilet székhelyén.

2./ Intéz6 Bizottsag

A Kozgyiilés az Egyesiilet tagjai sorabol titkos szavazassal 6t évi id6tartamra 6t fobol
(ligyvezetobol és 4 tagbol) allo Intézd Bizottsagot valaszt a Kozgytilések kozotti iddszakban
az Egyesiilet munkdjanak iranyitasara.

Az Intéz6 Bizottsag tagja az a maganszemély rendes tag lehet, aki biintetlen elééletii, tehat
nem all koziigyek gyakorlasatol eltilto itélet hatalya alatt.

Ezen tulmenden — a Kszt. 9. . (1) bekezdésében foglaltakra tekintette] — csak olyan rendes
tag valaszthato az Intézd Bizottsag tagjava, aki ezt megel6z6en nem volt olyan megsziint
kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje a megsziinést megeldzo két éven beliil legalabb
egy ¢vig, amely az addzas rendjérdl sz616 torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

Az Intéz0 Bizottsag hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685. . b) pont), élettarsa a hatarozat alapjan

a.) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b.) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a kozhasznu cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyestilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott cél szerinti juttatas.

Az Intéz6 Bizottsag tagjai feladataikat dijazas nélkiil latjak el.
Az Intéz0 Bizottsag a sziikséghez képest, de legalabb évente kétszer iilésezik, hatarozatait

nyilt szavazassal, sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell
ismételni.



Az Intéz0 Bizottsag iiléseit az ligyvezetd vagy barmely tagja dsszehivhatja, legalabb az iilést
megel6zd 5 nappal elébb kikiildott — a napirendet is tartalmazd — meghivoval. A meghivot
faxon, e-mailen is tovabbitani lehet.

Az Intéz0 Bizottsag iilése nyilvanos, akkor hatarozatképes, ha azon legalabb harom tag jelen
van. A hatdrozatképtelen iilést kovetden 1 — egyeztetett — iddpontra kell az tilést
Osszehivni. Az 0j idépontban tartott {ilés is azonban csak akkor hatarozatképes, ha a legalabb
harom tag jelen van.

Az Intézd Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil, az ott sziiletett hatarozatokat — eltérd
jelzéssel — szintén a "Hatérozatok konyve"-be kell bevezetni, melybal ki kell tiinjon a
hatarozat tartalma, hatdlya, a mellette és az ellene leadott szavazatok szdma, kozlésének
modja.

Az Intéz0 Bizottsag altal hozott hatarozatokat — azok jellegétdl fiiggden — az Egyesiilet
sz€khelyén ¢€s irodaban torténd kifiiggesztéssel, illetve a szakmai sajtoban vald kozzététellel
hozza nyilvanossagra. Olyan hatarozatot, amely egy vagy tobb, de konkrét személyt érintd
dontést tartalmaz, az érintettekkel irasban kozli.

Az Intéz6 Bizottsag feladata az Egyesiilet munkdjanak irdnyitasa két Kozgytilés kozott.
Ennek keretében:

- dont mindazokban a kérdésekben, melyek nem tartoznak a Kézgytilés kizarolagos
dontési kompetencidjaba,

- feliigyeletet gyakorol az Egyesiilet tevékenysége felett,

- elkésziti — az ligyvezetd elokészitése utdn — az éves beszamolodt, a kdzhaszn jelentést
¢és a Kozgylilés elé terjeszti,

- az ligyvezetd tervezetének figyelembe vételével elkésziti az éves koltségvetést és
jovahagyasra a Kozgytlés elé terjeszti,

- az ligyvezetd dontése ellen (lasd: 1I/6.pont) benyujtott jogorvoslati kérelem targyaban
dont,

- a rendszeres (rendes) gazdalkodas korét meghaladd kérdésekben dont.

Az Intézd Bizottsag a Kozgylilésnek tartozik feleldsséggel az altala hozott dontések, ellatott
feladatok vonatkozasaban.

3./ ligyvezetd

Az Intéz0 Bizottsag operativ feladatait az ligyvezetd tagja altal latja el, aki tevékenységérdl az
Intéz6 Bizottsagnak — rajta keresztiil pedig a Kozgytilésnek — tartozik beszamolni.

Az ligyvezetd dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgytilés kizarolagos
hataskorébe, s amelyek nem igénylik az Intézd Bizottsag mint testiilet kollektiv dontését.

Az Egyesiiletet az ligyvezetd Onalldan képviseli harmadik személyekkel szemben, a
hatosagok elott.

Ugyvezetd jogosult — a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak szerint —
képviseleti jogat a munkaszervezet olyan tagjara atruhazni, aki az adott tertilet szakért6jének
szamit.
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iigyvezeto feladatai:

- azlgyvezetd kotelessége a Kozgytilés és Intéz6 Bizottsag hatarozatainak
végrehajtasa,
illetve azok végrehajtasanak megszervezése,
gazdalkodas iranyitasa, kiadvanyozasi, utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,
alkalmazottak felett munkaltatoi jogok gyakorlasa,
a folyamatos tevékenység feltételeinek megszervezése, biztositasa,
- jogszabalyok altal eldirt nyilvantartasok, szabalyzatok elkészitése, karbantartasa,
Intéz6 Bizottsdggal torténd jovahagyatasa,
- hatarozni (els6 fokon) a tagsagi viszony megsziintetésérol,
- aKozgytlés (és a rendkiviili Kozgytilés) 6sszehivasa, hattér-anyagok kidolgozasa,
- éves jelentések, beszamolok, kdzhaszn jelentés eldkészitése, az Intézo
Bizottsaghoz terjesztése,
- éves koltségvetés megtervezése, Intézd Bizottsdghoz beterjesztése,
- az Intéz6 Bizottsag iiléseinek dsszehivasa, a dontést igénylo ligyek elokészitése.
- gondoskodas — ha jogszabaly kotelez6vé teszi — konyvvizsgalo
kozremitkddéséral.

Az ligyvezetonek a gazdalkodassal kapcsolatos jogait és kotelezettségeit a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat hatarozza meg.

Az ligyvezetd munkajat tiszteletdij ellenében végzi, melynek Osszegét az Intézd Bizottsag
allapitja meg.

4./ Feliigyeld Bizottsag

A Kozgyiilés biintetlen elééletli, maganszemély rendes tagjai sorabdl 6t évi idotartamra
harom tagu Feliigyeld Bizottsagot hoz léte az Egyestilet miikodésének és gazdalkodasanak
ellendrzésére.

Nem lehet a Feliigyel6 bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja, aki

a.) az Intéz0 Bizottsag elndke vagy tagja,

b.) az Egyesiilettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c.) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és az Egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél
szerinti juttatast —, illetve

d.) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjava — figyelemmel a Kszt. 9. . (1) bekezdésében foglaltakra —
csak olyan rendes tag valaszthat6, aki ezt megeldzéen nem volt olyan megsziint kozhaszna
szervezet vezeto tisztségviseldje a megsziinést megeldzo két éven beliil legalabb egy évig,
amely az ad6zas rendjérdl szo616 torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

A Feliigyel6 Bizottsag - a Kszt. 10. .(2) bekezdésének alapjan - ligyrendjét maga allapitja
meg. Az iigyrendje kialakitasanal figyelemmel kell lennie az Egyesiilet gazdalkodasaval
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kapcsolatosan a jogszabalyokban irt kotelez6 hataridékre, azok betarthatésaganak
elOsegitésére.

A Feliigyeld Bizottsag hataskore kiterjed az Egyesiilet cél szerinti és vallalkozasi
tevékenységének, gazdalkodasanak ellendrzésére abbol a szempontbdl, hogy azok a
jogszabalyok, illetve belsd szabalyok (Alapszabaly, SzMSz, Befektetési) betartasaval
torténnek-e.

A Feliigyel6 Bizottsag mitkodésével kapcsolatosan a Kozgytilés az alabbi elvarasokat
fogalmazza meg, melyek egyben a miikddése (ligyrendje) kereteit kijeldli:

A Feliigyeld Bizottsag a kozhasznu jogallas megszerzésétdl szamitott 60 napon beliil valasztja
meg tagjai koziil elndkét és allapitja meg tigyrendjét.

A Feliigyeld Bizottsag évente kétszer iilésezik. Ezzel kapcsolatosan a Kozgyiilés eldirja, hogy
az egyik iilést minden évben a mérleg-és beszamold-készitésre eldirt hataridét megel6z6 30
napon beliil kell megtartani az ligyvezetdvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan.

A Feliigyeld Bizottsag tiléseit annak elndke hivja 6ssze telefonon, e-mailen, faxon vagy
levélben meghatarozott iddpontra a fentiekben irtak figyelembe vételével. Az {ilés
Osszehivasat barmely tag is kezdeményezheti.

A Bizottsag iilése csak akkor hatarozatképes, ha azon legalabb két tagja jelen van. Az {ilés
Osszehivasakor torekedni kell arra, hogy olyan idépontban tartsak meg, amikor valamennyi
tag jelen tud lenni.

A Bizottsag hatdrozatait nyilt szavazéssal, egyszerii sz6tobbséggel hozza. Szavazat-
egyenldség esetén (amely akkor fordulhat eld, ha csak két tag van jelen) a kérdést (ijra meg
kell vitatni, adott esetben a beszerzett adatokat kiegésziteni, sziikség esetén szakember
véleményét beszerezni €s ezt kovetden ismételten szavazni. Ha ugyanazon az iilésen mindez
nem valdsithatdo meg, ujabb iilést kell 6sszehivni.

A Bizottsag miikddése soran a konyvvizsgaldval egyiittmiikodik, minden olyan pénziigyi-
szamviteli kérdésben, amely kétséget okoz szamara, a konyvvizsgalo véleményét kikéri.

Ellendrzo feladata ellatasa soran a Feliigyeld Bizottsag az ligyvezetdtol, az Intézd Bizottsag
tagjaitol jelentést, a munkaszervezet tagjaitol tajékoztatast, felvilagositast kérhet, az Egyesiilet
konyveibe ¢s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. E jog a Bizottsagot, illetve tagjait
kiilon-kiilon megilletik azzal, hogy a kiilon-kiilon, illetve egylittesen végzett vizsgalodasok
nem jarhatnak a mindennapi tevékenység akadalyozoiva. A Bizottsag tagjai altal kiilon-kiilon
szerzett ismereteket, tapasztalatokat iiléseiken vitatjak meg.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai — egyiittesen vagy kiilon-kiilon — jogosultak részt venni az
Intéz6 Bizottsag lilésein, azokrol értesitést kapnak.

A mérleg, a beszamolok, illetve a kozhasznusagi jelentés elfogadasa érdekében dsszehivott
Kozgytilésen a Feliigyeld Bizottsag észrevételeit, llasfoglalasat a tagsaggal kozli.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az Intézo Bizottsagot tajékoztatni és annak dsszehivasat
kezdeményezni, ha
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— a szervezet miikodésében olyan jogszabalyt- vagy alapszabalyt sért6 tevékenységet vagy
mulasztast észlel, amelynek megsziintetése, kovetkezményeinek elhdritasa az Intézo
Bizottsag, vagy a Kozgyiilés dontését igényli,

— vezetd tisztségviseld feleldsségét megalapozod tény meriilt fel.

Az ligyvezetO e kezdeményezés megtételétdl szamitott legkésébb 30 napon beliil az Intézo
Bizottsagot vagy a Kozgyiilést koteles 6sszehivni.

Ha e kotelezettséget hataridon beliil nem teljesiti, a Felligyel6 Bizottsag maga jogosult az
Osszehivas irdnt intézkedni.

Ha a donteni jogosult testiilet a torvényes miikodés helyreallitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

IV.

Feleldsség

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok csak tagdijat kotelesek fizetni, az
Egyesiilet tartozésaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

V.

Gazdalkodas

1./ Egyesiilet elsddlegesen gazdasagi célok megvaldsitasadért nem hozhato 1étre.

2./ Az Egyesiilet minden bevétele — a tevékenység végzése feltételeit biztositd miikddés
fenntartasa mellett — kizarélag a célok megvaldsitasat kell szolgéaljak. Az Egyesiilet célja
megvalositasa gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében — gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet folytat, amely azonban csak ¢€s kizarolag a kzhasznu célok megvalositasat
szolgalhatja, azt nem veszélyeztetheti.

A gazdasagi-vallalkozési tevékenység sordn elért eredmény fel nem oszthato, hanem csak a
kbdzhasznl tevékenységre fordithato.

Az Egyesiilet befektetési tevékenységet egyeldre folytatni nem kivan, azonban nem zarja ki
annak lehetdségét, hogy a késdbbiekben ilyen tevékenységet is végezzen. Amennyiben erre
sor keriilne, tigy a Kszt. 17. -anak megfelelden el kell késziteni a befektetési szabalyzatot,
melyet a Kozgytilésnek kell jovahagynia.

3./ Az Egyesiilet bevételeit:

az ¢évi tagdijak,
- a tagok hozzéjarulésai,
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kiils6 jogi vagy természetes személyek hozzajarulésai,
- az I./ 7. pontban rogzitett tevékenységek esetleges eredménye,
- gazdasagi-vallalkozési tevékenységének eredménye képezi.

4../ A Kozgytilés évente allapitja meg az Egyesiilet koltségvetését. A bevételekbdl kell
biztositani az Egyesiilet miikddését, az [./ 7. pontban rogzitett tevékenységét.

5./ A rendes tagok kotelesek az évente megallapitott tagdijat minden év marcius 31.-ig
befizetni.

Nehéz anyagi helyzetben 1€v0 tag az évi tagdijat negyedévenkénti bontasban is befizetheti,
minden negyedév végéig.

VL

Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet megsziinik, ha:

- feloszlasat a kozgytilés kimondja;

- mas egyesiilettel egyesiil

- birdsagi itélettel torténd feloszlatassal,

- megszliinésének birdsag altal torténd megallapitasdval, ha tagjainak szadma tartdésan
a jogszabalyban megkivant 1étszam alatt van, vagy egy évnél hosszabb idd 6ta nem
fejt ki tevékenységet.

Az Egyesiilet megszilinése esetén eldszor a tartozasokat kell kiegyenliteni. Az ezt kovetden
fennmaradt vagyon, illetve az Egyesiilet leltaraban szerepld eszkdzok az esetleges jogutdd
leltaraba kertilnek at, vagy ilyen nem lévén — a Kozgytilés altal hozandé hatarozatnak
megfelelden — a technikai miivészetek, a vizualis kultura fejlesztését timogato kézhaszn
szervezet 1étrejottét, tevékenységét kell szolgaljak.

VIL
Vegyes rendelkezések
1./ Az Egyesiilet a birdsagi nyilvantartasba vétellel jott 1étre. A jelen — moddositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt — Alapszabaly alapjan az Egyesiilet tagjai — képviseldjiik utjan

— kérik a Févarosi Birdsagtol, hogy Egyesiiletiiket 'kozhasznu' fokozatu kozhaszn
szervezetként vegye nyilvantartasba.

2./ Azokban a kérdésekben, melyekre a jelen Alapszabaly kiilon rendelkezést nem tartalmaz,
a Polgari Torvénykonyv 61-64. -ai, az egyesiilésrol sz616 1989. évi II. Torvény, a kozhasznu
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szervezetekrdl szol6 1997. évi CLVI. Torvény, tovabba az egyéb hatalyos jogszabalyok az
iranyadok.

A fenti médositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt az Egyesiilet tagjai a 2002.
majus 29., 2002. november 19. és 2002. december 13. napjan megtartott kozgytiléseiken
fogadték el.

Budapest, 2002. december 13.

Mester Janosné
Multimédia Studié Miivészeti Egyesiilet ligyvezetdje
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